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si pot fi reproduse doar cu acordul in prealabil.

Culorile PANTONE®
specificate in acest manual sunt de referinta. PANTONE®
este proprietatea companiei Pantone®, Inc.
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1. Introducere




Proiectul "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea infromationald" este derulat de
Centrul de Consiliere si Orientare n Cariera din cadrul Universitatii POLITEHNICA Bucuresti, in parteneriat cu Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti, Agentia de
Administrare a Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare, Bucuresti si SC ACTIVE CONSULTING & TRAINING SRL, Bucuresti.

Actualul Manual de Identitate Vizuala al proiectului “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in
societatea infromationala” prezinta regulile ce trebuiesc respectate la realizarea tuturor materialelor de informare si publicitate.

Identitatea vizuala al proiectului “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea
infromationala” va contribui la construirea imaginii proiectului si la realizarea obiectivelor de constientizare si implementare propuse, asigurand respectarea
principiului transparentei.

Manualul respecta toate cerintele de informare si publicitate prevazute in contractul de finantare si manualul de identitate vizuala al AM POS DRU.
De asemenea prezentul manual respecta elementele identitatii vizuale ale Uniunii Europene, a Fondului Social European, a Guvernului Romaniei si a
Instrumentelor Structurale in Romania. Acest manual va fi actualizat permanent conform modificarilor aparute in manualul de identitate vizuala AM POS DRU.

Scopul acestui manual este acela de a prezenta:

* elementele care trebuie folosite in vederea promovarii proiectului “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata
muncii in societatea infromationald”

* elementele care trebuie folosite in vederea promovarii identitatii vizuale a Uniunii Europene si a POS DRU in Romania, inclusiv exemple grafice;

* regulile de utilizare a acestor elemente;

Succesul implementarii proiectului “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea
infromationald” depinde de modul in care sunt respectate regulile de identitate vizuala din acest manual, contribuind Tn final la succesul implementarii POS DRU
si a planului de comunicare pentru POS DRU.
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2. Generalitati




Proiectul "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa
eficienta de adaptare la piata muncii in societatea infromationala" este
derulat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Universitatii POLITEHNICA Bucuresti, in parteneriat cu Universitatea Petrol
Gaze din Ploiesti, Agentia de Administrare a Retelei Nationale de Informatica
pentru Educatie si Cercetare, Bucuresti si SC ACTIVE CONSULTING &

TRAINING SRL, Bucuresti.

Proiectul "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa
eficienta de adaptare la piata muncii in societatea infromationala" este
finantat prin Fondul Social European - POSDRU/92/3.1/5/62353 si exista

obligatia de a face cunoscute activitatile care beneficiaza de finantare.

Tn utilizarea regulilor de identitate vizual§, toate partile implicate actioneazs
n spiritul parteneriatului si al ajutorului reciproc.

Folosirea consecventa a Semnaturii creste recunoasterea ei, in orice
reprezentare.

De aceea, Semnatura trebuie folosita conform standardelor specificate in
acest document.

Regula de baza pentru creatia materialelor de publicitate, tiparite sau
digitale editate ulterior este:

“Ceea ce nu este scris, este permis”, pentru stimularea creativitatii
editorilor.

Semnatura are in componenta urmatoarele logo-uri:

* Logo-ul Uniunii Europene

* Logo-ul AMPOSDRU

* Logo-ul Fondului Social European

* Logo-ul Instrumentelor Structurale in Romania

* Logo-ul Organismului Intermediar Regional POSDRU Regiunea Sud-Est
* Logo-ul Universitatii POLITEHNICA Bucuresti

Logo-ul Fondului Social European si logo-ul Instrumentelor Structurale in
Romania vor fi folosite Tn mod obligatoriu pe toate materialele destinate
publicului.

Logo-urile vor utiliza majusculele pentru denumirea institutiei finantatoare:
UNIUNEA EUROPEANA, GUVERNUL ROMANIEI, AM POS DRU si litere de titlu
pentru numele fondului din care se obtine finantare: Fondul Social European.

Se va folosi denumirea intreaga a institutiilor (Uniunea Europeana, Comisia
Europeana etc.); acronimele (de exemplu UE, CE etc.) sunt acceptate numai
daca denumirea acelor institutii apare in text de mai multe ori si denumirea
lor intreaga a fost utilizata cel putin o data.

Mesajele publicitare in favoarea societatilor comerciale nu sunt admise in
materialele destinate publicului si produse in cadrul unui proiect finantat de
Uniunea Europeana.

Prezentul manual respecta toate cerintele de informare si publicitate
prevazute in contractul de finantare si manualul de identitate vizuala al
AM POS DRU.

De asemenea prezentul manual respecta elementele identitatii vizuale ale
Uniunii Europene, a Fondului Social European, a Guvernului Romaniei si a
Instrumentelor Structurale in Romania. Acest manual va fi actualizat
permanent conform modificarilor aparute in manualul de identitate vizuala
AM POS DRU.
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3. Sigla proiectului




Proiectul “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la
piata muncii in societatea infromationala” este identificat prin urmatoarea sigla:
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Proiectul “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la
piata muncii in societatea infromationala” are urmatorul slogan care poate fi folosit pe

materialele publicitare:

DESCOPERA ANTREPRENORUL DIN TINE!
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4. Fonturi




Elemente generale
de redactare

Folosirea a unui corp de litera avantajeaza identificarea brandului pe de o
parte, pe de cealalta parte constituind un element important al identitatii
vizuale.

Materiale informative:
Afise, brosuri, carti de vizita, badge-uri vom folosi fonturile Calibri si Times

New Roman.

Fontul Times New Roman este preinstalat pe sistemele de operare Microsoft®
Windows®, Apple® Mac OS XTM sau orice distributie de Linux.

Fontul Calibri va va fi furnizat odata cu acest manual.

Marimi
24pt  TITLU PRINCIPAL

18pt TITLU SECUNDAR

16pt Titlu Intermediar
12pt Paragraf

A

Calibri
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz 1234567890

Times New Roman

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890
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5. Elementele
identitatii vizuale




Componente
Semnatura

Logo |

Logo Il Logo Il Logo IV

Logo V Logo VI

Te ‘/
- GUVERNUL ROMANIEI
UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,

Fondul Social European
PROTECTIEI SOCIALE $I POSDRU 2007-2013
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDR

Instrumente Structurale
2007-2013

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

UNNERSITATESA POLITEHNICA,
DN BUCUREET]

YR Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
Y .. PY L] - 0 alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea informationala
® \eo °
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Pozitionare

Cele 6 sigle care alcatuiesc header-ul se vor

pozitiona intotdeauna in partea de sus a layout-ului.

Footer-ul este compus din elemente reprezentative
pentru acest proiect.

i. J/ ( it ’
w/ -
UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale AR o Ty
POSDRU 2007-2013 20072013 o

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
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Paleta de culori
a proiectului

Culorile de baza ale proiectului sunt Verde (C:60 M:8 Y:100 K:8) si negru 100%,
culorile din componenta logo-ului.

CMYK CMYK Y
60:8:100:8 0:0:0:100 ®.10®
o\e"*
RGB e antreprenoriate
117:166:51

Culorile folosite in Semnatura reprezinta un element distinctiv al Identitatii Vizuale.
De aceea, pentru reprezentarea corectd a logo-urilor, este necesara folosirea corecta a
codurilor de culoare, respectand paleta de culoare caracteristica

tipului de output al materialelor de comunicare.
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6. Reguli specifice de
identitatii vizuale




Site-uri Internet

* Pagina web a proiectului "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o
alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea
infromationald" trebuie sa contina obligatoriu pe pagina de deschidere
semnatura, plasata in partea de sus.

* Fiecare pagina trebuie sa conting, in partea de sus, declaratia: acest site este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013".

* Pe pagina de deschidere va exista obligatoriu un link catre site-ul web al
Instrumentelor Structurale in Romania, www.fonduri-ue.ro, insotit de textul:
“Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de
Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro” (textul
reprezentand un link la adresa web (URL): http://www.fonduri-ue.ro).

Website-ul proiectului "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o
alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea
infromationald" va afisa citatul ,,Continutul acestui material nu reprezinta in
mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
intr-un loc vizibil, pe pagina principald, Tn conformitate cu prevederile
manualului de identitate vizuala al AMPOSDRU.
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Comunicate de presa/ anunturi de presa

La demararea proiectului "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de
adaptare la piata muncii in societatea infromationald" va fi publicat un anunt publicitar sau comunicat
de presa (anunt de presa).

Comunicatele de presa (anunturile de presa) vor fi emise la lansarea si incheierea proiectului, precum si la
finalizarea anumitor etape ale proiectului, evidentiind valoarea de stire a informatiei respective: proiectul
prezinta un interes clar pentru public si/ sau impact la nivelul cetateanului (exemplu: crearea de locuri de
munca etc.).

Informatii si elemente grafice obligatorii pentru un comunicat de presa (anunt de presa)

* Semnatura POSDRU, conform regulilor stipulate in prezentul manual

* Data si titlul comunicatului de presa (in partea de sus), persoana de contact (numele, functia, institutia,
detalii de contact) in partea de jos a documentului.

Clipuri video/audio

Tn cazul unor clipuri video pregitite pentru difuzare publica prin televiziuni/ pe caseta video, se va insera
semnatura la finalul clipului, pentru un timp suficient ca aceasta sa poata fi vizualizata.

Textul ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane” va fi citit/ auzit si in cazul clipurilor video, si in cazul celor audio.




Publicatii

Acest capitol se refera la publicatii cum ar fi: pliante, brosuri de informare, povesti de succes, buletine
informative etc.
Pe coperta publicatiei (coperta 1) va aparea semnatura, conform regulilor stipulate in prezentul manual.

Pe ultima coperta se plaseaza o caseta tehnica, ce va contine urmatoarele:

* Titlul programului

* Titlul proiectului

¢ Editorul materialului

* Data publicarii

e Citatul “Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniuniii Europene
sau a Guvernului Romaniei”.

Afise

Afisul va sublinia mesajul care trebuie transmis si va contine, ca elemente de identitate, semnatura.
n cazul afiselor, nu este obligatorie plasarea casetei tehnice.

Bannere

Banner-ul va contine, pe langa titlul programului operational si a proiectului, semnatura.

Se recomanda urmatoarele dimensiuni ale banner-ului:
* 2,5m x 0,8m, pentru o sala care poate gazdui pana la 100 de persoane
* 4m x 1,2m pentru o sala mai mare sau in exterior.
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Anunturi publicitare

Anunturile publicitare (in presa scrisa, in media audio-video si on-line) sunt anunturi platite, care apar in
media. Anunturile publicitare vor respecta urmatoarele reguli:

* Anuntul va contine semnatura POSDRU, in conformitate cu regulile stipulate Tn prezentul manual.

* Se va face referire la sursa de unde se pot obtine mai multe informatii despre proiect.

Autocolante si placute pentru active fixe

Autocolantele vor fi utilizate pentru a identifica activele fixe si/ sau consumabilele (autovehicule, mobila,
utilaje, echipamente, rechizite etc.) obtinute in cadrul proiectului. Ele vor fi de asemenea plasate langa
intrarea sau pe usile cladirilor unde se desfasoara asemenea proiecte. Materialul se va alege in asa fel
fncat sa se asigure durabilitatea Tn timp.

Acestea vor fi plasate pe partea cea mai vizibila pentru public a obiectelor. Dimensiunea recomandata
este 90 mm x 50 mm, si vor include semn&tura POSDRU. in plus, dacd dimensiunea lor o permite, acestea
vor include si numele fondului din care se acorda cofinantarea FSE-POSDRU si expresia , Investeste Tn
oameni!". Tn cazul produselor cu o suprafatd foarte micd de expunere, in care informatiile nu ar fi
suficient de vizibile si inteligibile, se utilizeaza cel putin steagul Uniunii Europene, celelalte elemente fiind
optionale.

Evenimente

Toate materialele folosite la evenimente vor respecta prevederile prezentului manual.




Exemple materiale personalizate

* Papetdria personalizata, este cel mai folosit mijloc de comunicare al identitatii vizuale.

* Fiecare componenta - foaie cu antet, plic si alte materiale publicitare - funizeaza oportunitatea consolidarea vizibilitatii Fondului Social European.
* Pentru consistentd, au fost create materialele urmatoare, pentru a fi folosite n orice ocazie:

| Flyer | | Diploma |
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Pentru mai multe informatii privind proiectul "Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de
adaptare la piata muncii in societatea infromationala" si

prezentul manual, aveti urmatoarele modalitati de contact:

Splaiul Independentei, nr. 290, Regie,
Corp H(Stomatologie), Sector 6, Bucuresti
Telefon: 021/402.83.02

Web: antreprenor.upb.ro

E-mail: centru.consiliere@upb.ro

Site C.C.0.C: www.ccoc.pub.ro
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